
Evaluation des savoir-être professionnels
et des compétences à s’orientation

Feuille de présence

Plan d’action

Open badges

Questionnaire de satisfaction

Se (re)mettre en action

Faire le point sur ses compétences et les
valoriser

S’outiller pour identifier et élargir ses
choix professionnels

Découvrir et approfondir sa connaissance
des métiers de son territoire

Construire un projet de formation
qualifiante ou de retour à l’emploi

Se projeter dans l’environnement
professionnel

Objectifs pédagogiques

Modalités d’évaluation &
Obtention

Amorce de Parcours

contact@reseau-ecna.com
05 57 51 77 64
www.socrateconseil.com

PLUS D'INFORMATIONS

Compétences à s’orienter

Compétences attestées / visées

Taux de satisfaction*

100%
*sur l’année 2025

Bassin d’emploi Blaye

Conditions générales de vente disponibles sur notre site internet - www.reseau-ecna.com Fiche communication_ADP_ Bassin d'emploi Blaye_CRNA_AD_V10



MODULE REMOBILISATION FORMATION MODULE PROJECTION PROFESSIONNELLE

Emploi

Formation qualifiante à partir du niveau 3

Je choisi de m’engager dans la formation et je
l’intègre
Je (re)prends soin de moi
Je (re)prends confiance en moi
Je me (re)mets en mouvement
Action ! Je réalise mon premier stage ou journées
d’observation
Je suis mon parcours avec mon formateur
référent

Je choisi de m’engager dans la formation et je
l’intègre
J’apprends à connaitre mon territoire et les
ressources pour m’orienter
Je progresse sur la compréhension de mon profil
professionnel
J’explore de nouvelles possibilités
professionnelles
Je précise mes choix professionnels
Je fais des démarches de recherche de stage en
entreprise
Action ! Je réalise ma période en entreprise / en
plateau technique
Je suis mon parcours avec mon formateur
référent

Je choisi de m’engager dans la formation et je
l’intègre
Je suis coaché par mon formateur référent
Je travaille ma communication vers l’emploi ou la
formation
Je me renseigne sur le statut de salarié et
l’entreprenariat
Je fais mes démarches de recherche de stage en
entreprise
Action ! Je réalise ma période en entreprise / en
plateau technique
J’établis mon plan d’action

MODULE CONSTRUCTION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

EMPLOIS ACCESSIBLES ET SUITE DE
PARCOURS
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Demandeurs d’emploi, personnes en situation de handicap (référent handicap)
Maitrise du français parlé, écrit et lu
Préinscription par un conseiller emploi ou auto�prescription via www.cmaformation-na.fr
Entretien

PUBLIC, PRÉREQUIS ET ACCESSIBILITÉ

ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN
POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le référent handicap prendra en compte dès l’inscription du candidat sa situation de
handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin
d’envisager avec lui les aménagements qui pourront être apportés.

Référente handicap :
J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 05 57 51 77 64

Salle de formation et plateaux techniques
Périodes en entreprise et / ou plateaux techniques (stage)
Ordinateur équipé d’Office 365
Formateurs spécialisés en orientation professionnelle
Supports numériques
Accompagnement individuel

ÉQUIPE, OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Modalités : groupe de 6 à 12 personnes
Parcours moyen : 385h 
Alternance périodes en centre et en entreprise / plateaux techniques
Lieux : Blaye, Saint André de Cubzac, Saint Caprais de Blaye
Dates : www.cmaformation-na.fr
Prix : financé par la Région Nouvelle Aquitaine pour les demandeurs d’emploi

DURÉE ET MODALITÉS

DÉMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL

Pour transformer vos acquis en réussite, votre

implication personnelle est la clé : c’est en mettant

concrètement en pratique votre plan d’action que

vous donnerez vie à votre projet. 

MODALITÉS ET PRÉREQUIS
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