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Titre Professionnel Guide
Accompagnateur Touristique

Option GEnotourisme

Cette formation prépare au Titre professionnel Guide Accompagnateur Touristique - Option (Enotourisme (TP-01322) ou
CCP (RNCP38548) enregistré auprés de France Compétences sous le numeéro RINOLEEEIAY - Nom de I'organisme certificateur:
Ministere du travail, du plein emploi et de I'insertion - Date d’enregistrement au répertoire : 12/03/2019

Objectifs pédagogiques Compétences attestées / visées
Acquerir les connaissances et les Connaissances sur I’environnement de la vigne et du
compétences nécessaires pour accueillir vin

et prendre en charge un groupe de
touristes en excursion ou en circuit
touristique cenotourisme, en frangais et
en anglais

Savoir élaborer une visite touristique

Opérer une visite guidée en frangais et en anglais

. Developper ses connaissances sur la
vigne et le vin

Obtenir le titre professionnel de niveau 5

Valider un ou plusieurs CCP

Modalités d’évaluation & { E‘E..;-.E‘ PLUS D'INFORMATIONS }
obtention I -5:" . .F-.-: ggrwst7a<5:;c(7@7rgzeau—ecna.com I
I www.socrateconseil.com I

Evaluations en cours de formation, | |
dossier professionnel, épreuves écrites | |

et mise en situation professionnelle - - )

orale, entretien final avec un jury de
professionnels

Feuille de présence

Questionnaire de satisfaction

Taux de réussite”’

N i , , Taux de satisfaction”
sur 100% des stagiaires presentes

100%

“sur l'année 2025

Conditions générales de vente disponibles sur notre site internet - www.reseau-ecna.com Fiche communication_GAT_Libourne_FIndiv_AD_V9




PROGRAMME PEDAGOGIQUE  LJSOCRAIE

B ETABLIR UNE PRESTATION DE VISITE T
TOURISTIQUE

(CCP:CP-003279))

e Concevoir une offre de visites guidées animées
pour différents publics

e Concevoir des contenus et des supports
touristiques en frangais et en anglais

e Promouvoir des visites aupres de différents
publics en frangais et en anglais

el CONNAISSANCE DE LA VIGNE ET DU VIN EEEEELS

~
1
e Histoire, filieres et régions viticoles :
e Lesvins et leur élaboration I
. i
° 1

1

’

o
(I ———

Techniques de dégustation
Législation du vin et réglementation douaniere

oot -

o COMMUNIQUER EN ANGLAIS DANS LE CADREESN
: D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE i
: TOURISTIQUE ET OENOTOURISTIQUE :
1 I
1 ]
\ ’

4

wwwwwwwww T & CARRIERES

el ACCOMPAGNER ET GUIDER DES VISITEURS TZEEN
TOURISTIQUES

(CCP:CP-3280)

e Accompagner des visiteurs lors d’une visite ou
d’un circuit touristique

e Animer une visite guidée sur un site naturel,
patrimonial et touristique en frangais et en
anglais

oo ———————————

Absence de liens avec d’autres certifications pour ce titre

EMPLOIS ACCESSIBLES ET SUITE DE

PARCOURS

m Intitulés de postes Suite de parcours

L'emploi s'exerce dans le secteur Guide accompagnateur ¢ BTS Tourisme (RNCP35331)

public, privé ou associatif:

. R e BTSA développement,

Musée privé Guide touristique animation, des territoires

ruraux (RNCP15668)
Entreprise viticole Animateur excursions

¢ Chargé de développement

Office de tourisme Accompagnateur de voyage en cenotourisme

(RNCP18142)
Résidence de tourisme !' Code ROME : G1201 |
Camping

NV, Mo,

Taux emploi a 6 mois”

ANV

Taux emploi a 6 mois
a dans le métier visé*

Titre Professionnel Guide Accompagnateur Touristique Option GEnotourisme - RNCP38548 Fiche communication_GAT_Libourne_FIindiv_AD_V9



MODALITES ET PREREQUIS L1 SOCRATE

ENTREPRENEURIAT & CARRIERES

I

283 PUBLIC, PREREQUIS ET ACCESSIBILITE

Y
1

]
i e Demandeurs d’emploi, salariés, personnes en situation de handicap (référent handicap),

| contrat de professionnalisation

: e Projet valide, maitrise de I’anglais oral niveau 3ieme, une experience dans le contact client
I estun plus

| e Préinscription par un conseiller emploi ou auto-positionnement

{ e Entretien, tests de positionnement / évaluation

| TR ———

B 3K EQUIPE, OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES SEEEE—— :

¢ Salle de formation et plateau technique

e Périodes de formation en entreprise (stage) e
e Ordinateur équipé d’Office 365

e Formateurs techniques

e Supports numériques

e FEtudesde cas

e Accompagnement individuel

o
| TR ——————

4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
1
1
\

B (©) DUREE ET MODALITES e e -

e Modalités: groupe de 8 a 12 personnes
e Parcours moyen:1392h

e Alternance périodes en centre et en entreprise

e Lieu:Libourne

¢ Dates:www.cmaformation na.fr - Délais de traitement incompressibles de 4 mois
e Prix:a partirde 6 000 €**

e Codes CPF: 312385 - NSF : 334t - Formacode : 42611

oo ————— - -
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e ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN

di\‘ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le référent handicap prendra en compte dés linscription du candidat sa situation de
handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin
d’envisager avec lui les aménagements qui pourront étre apportés.

Référente handicap:
¢ J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 0557 5177 64

- —
P ————4

** Le prix de la formation est donné a titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des
financements des entreprises ou des partenaires. Nous contacter.

& DEMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL

Pour transformer vos acquis en réussite, votre
implication personnelle est la clé : c’est en mettant

concretement en pratique votre plan d’action que

vous donnerez vie a votre projet.

Titre Professionnel Guide Accompagnateur Touristique Option GEnotourisme - RNCP38548 Fiche communication_GAT_Libourne_FIndiv_AD_V9
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