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Itinéraire 2 — Frangais Langue Etrangere
Habilitation de service public — Socle de compétences

Taux de satisfaction 100 % (année 2024)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Niveau de maitrise visé = niveaux
Al, A2 et B1 du Cadre Européen
Commun de Référence pour les
langues (CECRL)

COMPETENCES VISEES

Compétences en communication
francaise (oral, écrit et interaction)
Se repérer et comprendre son
nouvel environnement

Agir dans son nouvel
environnement

Comprendre le monde professionnel
Agir selon les codes de |'entreprise
Compétences en insertion
socioprofessionnelle

L'ENTREPRISE

un métier donné

SOCIOPROFESSIONNEL

e S'immerger en contexte professionnel
entreprise, comprendre et s'adapter a la culture d'entreprise

COMMUNIQUER EN FRANGAIS A L’ORAL ET A L'ECRIT DANS UN
CONTEXTE PERSONNEL ET PROFESSIONNEL, ET SAVOIR INTERAGIR
e Maitriser les bases de la lecture et de I'écriture

Reconnaitre la nature et la fonction des écrits courants
Produire des écrits simples

Comprendre les écrits de la vie courante

Acquérir les regles de fonctionnement du francgais écrit
Mobiliser les techniques langagiéres et du vocabulaire acquis
pour gérer diverses situations de la vie quotidienne

SENSIBILISATION AUX CODES CULTURELS ET A LA CITOYENNETE
e Découvrir un nouvel environnement culturel, modes de vie,
usages et valeurs de la France

COMPREHENSION DU MONDE PROFESSIONNEL ET DES CODES DE

e Approfondir sa connaissance du monde du travail
e Découvrir un environnement professionnel, un secteur d'activités,

: découvrir la vie d'une

ATELIERS COLLECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT

e Savoir rédiger un cv et une lettre de motivation, et se présenter
a un entretien d’embauche

e Découvrir et se familiariser avec I’environnement numérique,
sécuriser son ordinateur, sa tablette ou son smartphone

e Utiliser le numérique pour réaliser des démarches
socioprofessionnelles et s'insérer sur le marché de I'emploi

Livret de suivi d'acquisition des
compétences

Attestation de fin de formation et
de compétences acquises

Feuille de présence
Questionnaire de satisfaction

EMPLOIS ACCESSIBLES ET SUITE DE PARCOURS

niveau 3.

Emploi ne nécessitant pas de qualification - Formation qualifiante de

DUREE ET MODALITES

Modalités : groupe de 4 a 9
personnes
Parcours moyen : 100h

Lieux : Libourne, Sainte Foy la
Grande

Dates : entrées/sorties
séquencées

Prix : financé par la Région
Nouvelle Aquitaine

s OUTILS ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Salle de formation

Ordinateur équipé d’'Office 365
Formateurs spécialisés
Accompagnement individuel
Parcours modulaire, rythme
adapté

Possibilité de stage en
entreprise

A%  PUBLIC ET PREREQUIS

S’adresse aux personnes
étrangeres qui ne peuvent
accéder aux dispositifs de
I’OFII et :

- ayant été scolarisées ou non
dans leur pays d’origine,

- ayant été scolarisées en
francais dans leur pays
d’origine et n’attestant pas
d’un niveau A2 a l'oral

Préinscription par un conseiller
emploi (ACM : 202412281865)

Entretien, tests de
positionnement / évaluation

Contact : contact@reseau-ecna.com / 05.57.51.77.64

* Se référer aux CGV

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES
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