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Remise à niveau - Bureautique
Renforcez vos compétences digitales pour ouvrir de nouvelles opportunités. Que vous débutiez en informatique ou
souhaitiez perfectionner vos pratiques numériques, cette formation vous accompagne pas à pas, dans un cadre
bienveillant, rassurant et motivant, pour vous aider à devenir autonome, confiant et efficace dans vos usages du
numérique.

Taux de satisfaction*

95%
*sur l’année 2023

Conditions générales de vente disponibles sur notre site internet - www.reseau-ecna.com

contact@reseau-ecna.com
05 57 51 77 64
 www.socrateconseil.com

PLUS D'INFORMATIONS

DÉMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL

Pour transformer vos acquis en réussite, votre

implication personnelle est la clé : c’est en mettant

concrètement en pratique votre plan d’action que

vous donnerez vie à votre projet. 

Fiche communication_Remise à niveau_Bureautique_Général_Libourne_FIndiv_AD_V1



PARCOURS NUMÉRIQUE

Emploi qualifié ou non
Formation qualifiante à partir du niveau 3

Maitrise et/ou perfectionnement des outils
numériques Suite Microsoft 365 : Word, Excel,
PowerPoint 
Comprendre les multiples usages d’internet
Maitrise des technologies numériques et des
supports de communication pour sa recherche
d’emploi

Notre formation est entièrement personnalisable. 
Elle s’adapte à votre niveau, à vos objectifs et à votre
budget. Contactez-nous pour que nous construisions
ensemble votre programme de formation.

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

SUITE DE PARCOURS
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Toute personne désireuse de compléter sa palette de compétences, personnes en situation
de handicap (référent handicap)
Entretien, tests de positionnement / évaluation

PUBLIC, PRÉREQUIS ET ACCESSIBILITÉ

ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN
POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le référent handicap prendra en compte dès l’inscription du candidat sa situation de handicap,
si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin d’envisager avec
lui les aménagements qui pourront être apportés.

Référente handicap :
J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 05 57 51 77 64

Salle de formation
Ordinateur équipé d’Office 365
Formateurs spécialisés
Accompagnement individuel
Parcours modulaire, rythme adapté

ÉQUIPE, OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Modalités : groupe de 5 à 12 personnes
Parcours max : 50h
Lieu : Libourne et St André de Cubzac
Dates : entrées/sorties permanentes
Prix : A partir de 10€/H (formation entièrement personnalisable) 

DURÉE ET MODALITÉS

MODALITÉS ET PRÉREQUIS

** Le prix de la formation est donné à titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des
financements des entreprises ou des partenaires. Nous contacter.
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