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Valoriser son image pro 
Taux de satisfaction : 100 % (depuis 2023) 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  PROGRAMME PEDAGOGIQUE 
 

Permettre aux demandeurs d’emploi de : 
• Identifier, développer et valoriser 

leurs savoir-être professionnels 
• Connaître et intégrer les attentes 

des entreprises 
• Elargir leur réseau professionnel 
• Adopter une image professionnelle 

adaptée à un recrutement ou une 
prise de poste 
 

 
 

ENTRETIEN COLLECTIF DE CONTRACTUALISATION (1H30) 
• Présentation de la prestation 
• Questionnaire (test de personnalité) 
• Adhésion 

 

ENTRETIEN INDIVIDUEL DE DIAGNOSTIC (30 MIN)* 

• Restitution test 
• Contractualisation 

 

PARCOURS SOCLE (5 JOURS) 

Composé de 3 modules obligatoires : 

• Module 1 : Les savoir-être professionnels 

• Module 2 : Dans la peu du recruteur 
• Module 3 : Mise en pratique 

 

ENTRETIEN INDIVIDUEL A MI-PARCOURS (1H)* 

• Questionnaire (test de personnalité) et restitution 
• Bilan à mi-parcours 

 

PARCOURS A LA CARTE (DE 1 A 4 JOURS) 

Modules à la carte en fonction du profil du demandeur d’emploi : 
• Renforcer ses savoir-être - 1 j 

• Réussir son intégration - 1 j 
• Conseil en image - 1 j 
• Rester motivé et dynamique dans la durée - ½ j 
• Maîtriser son image en ligne - ½ j 

 

ENTRETIEN INDIVIDUEL DE FIN DE PRESTATION (45 MIN)* 

• Questionnaire (test de personnalité) et restitution 
• Bilan de fin de parcours 

 

 
* des entretiens individuels supplémentaires peuvent être planifiés sur 
demande. 

  

COMPETENCES VISEES  

 

Accompagnement qui s’articule autour 
des 16 savoir-être référencés par France 
Travail et devant être valorisés pour 
accéder à l’emploi. 

 

  

EVALUATION ET SUIVI  

 

• Tests de personnalité 
• Livrable France Travail 
• Feuille de présence 
• Questionnaire de satisfaction 
• Certification Open Badges 
 

 

 

 
DUREE ET MODALITES  

 

OUTILS ET MOYENS 

PEDAGOGIQUES 
 

 
PUBLIC 

 
• Modalités : entretiens individuels 

et ateliers collectifs (maximum 10 
personnes) 

• Durée : de 2 à 4 semaines 
• Lieux : Libourne, Blaye, Langon et 

Cenon 
• Dates : nous consulter ou via 

votre espace France Travail, 

rubrique « Mes services à la 

carte » 

• Prix : prestation intégralement 

financée par France Travail (repas 

fournis) 

 

  
• Salle de formation 
• Formateurs/coachs spécialisés en 

insertion professionnelle 
• Supports numériques 
• Ordinateur équipé d’Office 365 
• Casques de réalité augmentée 
• Accès Internet 
• Outils d’évaluation 
• Escape Game 
• Outils de certification Open Badges 

 

  
• Toute personne inscrite à France 

Travail qui a : 
• Besoin de renforcer son savoir-

être professionnel 
• Peu ou pas d’expérience 

professionnelle 
• Besoin de se réapproprier les 

codes, attentes et exigences 
des entreprises 

• Effectué une carrière dans une 
entreprise unique et qui 

méconnait les évolutions du 
marché du travail 

• Positionnement via votre conseiller 
France Travail ou inscription 
directement via votre espace 
France Travail, rubrique « mes 
services à la carte » 
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