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Objectifs pédagogiques Compétences attestées / visées

’ 0 .
Permettre aux demandeurs d’emploi de: Accompagnement qui s’articule autour des 16 savoir-

étre référencés par France Travail et devant étre

Identifier, développer et valoriser leurs S5 . A :
valorisés pour accéder a ’emploi.

savoir-étre professionnels

Connaitre et intégrer les attentes des
entreprises

Elargir leur réseau professionnel
Adopter une image professionnelle

adaptée a un recrutement ou une prise
de poste

Modalités d’évaluation &
Obtention

Tests de personnalité

Livrable France Travail

- -
1
Feuille de présence | [EgL%[E PLUSDINFORMATIONS |
I 'FE:"Ii‘p-" contact@reseau-ecna.com |
Questionnaire de satisfaction I . i 05575177 6t4 | I
www.socrateconselil.com

|
Certification Open Badges | I
S < _

Taux de satisfaction”

‘depuis 2023
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE  LJSOCRAIE

ENTREPRENEURIAT & CARRIERES

e Questionnaire (test de personnalité)
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1 ¢ Présentation de la prestation
1
1
1 ¢ Adhésion
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B8 ENTRETIEN INDIVIDUEL DE =~ [ .
DIAGNOSTIC (30 MIN)*

e Restitution test
e Contractualisation
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e PARCOURS SOCLE (5 JOURS) -

-
Composé de 3 modules obligatoires:

e Module 1: Les savoir-étre professionnels
e Module 2: Dans la peu du recruteur
e Module 3: Mise en pratique

____________~
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- ENTRETIEN INDIVIDUEL A MI-PARCOURS (71H)* &N

e Questionnaire (test de personnalité) et restitution
e Bilan a mi-parcours

N -

Pl PARCOURS A LA CARTE (DE 1A 4 JOURS) gaEEEN

Modules a la carte en fonction du profil du
demandeur d’emploi :

¢ Renforcer ses savoir-étre - 1]
¢ Réussir son intégration - 1]

e Conseilenimage-1]j

¢ Rester motivé et dynamique dans la durée - 5]
e Maitriser sonimage enligne - 2 j

oo ————————— -

e ENTRETIEN INDIVIDUEL DE FIN DE ZEEEE _EE EEN
PRESTATION (45 MIN)*

e Questionnaire (test de personnalité) et restitution
e Bilan de fin de parcours

o

4

* des entretiens individuels supplémentaires peuvent étre planifiés sur demande
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MODALITES ET PREREQUIS L1 SOCRATE

ENTREPRENEURIAT & CARRIERES

B se¢ PUBLIC, PREREQUIS ET ACCESSIBILITE i mm—m N

‘

- ————— — — — -

e Toute personne inscrite a France Travail quia:

—> Besoin de renforcer son savoir étre professionnel

— Peu ou pas d’expérience professionnelle

— Besoin de se réapproprier les codes, attentes et exigences des entreprises

—> Effectué une carriere dans une entreprise unique et qui méconnait les évolutions du
marché du travail

e Positionnement via votre conseiller France Travail ou inscription directement via votre
espace France Travail, rubrique « mes services a la carte »

o

- % EQUIPE, OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES . -

Salle de formation

Formateurs/coachs spécialisés en insertion professionnelle

Supports numeériques

Ordinateur équipé d’Office 365

Casques de réalité augmentée

Acces Internet e
Outils d’évaluation

Escape Game

Outils de certification Open Badges

o
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©) DUREE ET MODALITES 1St n. Sl

I'4 AY
’ |
: ¢ Modalités: entretiens individuels et ateliers collectifs (maximum 10 personnes) :
I e Durée:de 2 a4 semaines I
: e Lieux:Libourne, Blaye, Langon et Cenon :
! e Dates:nous consulter ou via votre espace France Travail, rubrique « Mes services a la :
1 e carte» 1
! e Prix: prestation intégralement financée par France Travail (repas fournis) H
\ 7
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e ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN

6 POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le référent handicap prendra en compte dés linscription du candidat sa situation de
handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin
d’envisager avec lui les aménagements qui pourront étre apportés.

Référente handicap:
¢ J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 05 57 5177 64

-
————————————— ——

** Le prix de la formation est donné a titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des
financements des entreprises ou des partenaires. Nous contacter.

& DEMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL

Pour transformer vos acquis en réussite, votre
implication personnelle est la clé : c’est en mettant

concretement en pratique votre plan d’action que

vous donnerez vie a votre projet.

Valoriser son image pro Fiche communication_VSI_Général_FT_AD_V5



	Valoriser son Image Pro
	Objectifs pédagogiques
	Permettre aux demandeurs d’emploi de :
	Identifier, développer et valoriser leurs savoir-être professionnels
	Connaître et intégrer les attentes des entreprises
	Élargir leur réseau professionnel
	Adopter une image professionnelle adaptée à un recrutement ou une prise de poste


	Modalités d’évaluation & Obtention
	Tests de personnalité
	Livrable France Travail
	Feuille de présence
	Questionnaire de satisfaction
	Certification Open Badges

	Compétences attestées / visées
	Accompagnement qui s’articule autour des 16 savoir-être référencés par France Travail et devant être valorisés pour accéder à l’emploi.
	PLUS D'INFORMATIONS

	Taux de satisfaction*

	100%
	PROGRAMME PÉDAGOGIQUE
	ENTRETIEN COLLECTIF DE CONTRACTUALISATION (1H30)
	Présentation de la prestation
	Questionnaire (test de personnalité)
	Adhésion

	ENTRETIEN INDIVIDUEL DE DIAGNOSTIC (30 MIN)*
	Restitution test
	Contractualisation

	PARCOURS SOCLE (5 JOURS)
	Composé de 3 modules obligatoires :
	Module 1 : Les savoir-être professionnels
	Module 2 : Dans la peu du recruteur
	Module 3 : Mise en pratique


	ENTRETIEN INDIVIDUEL A MI-PARCOURS (1H)*
	Questionnaire (test de personnalité) et restitution
	Bilan à mi-parcours

	PARCOURS A LA CARTE (DE 1 A 4 JOURS)
	Modules à la carte en fonction du profil du demandeur d’emploi :
	Renforcer ses savoir-être - 1 j
	Réussir son intégration - 1 j
	Conseil en image - 1 j
	Rester motivé et dynamique dans la durée - ½j
	Maîtriser son image en ligne - ½ j


	ENTRETIEN INDIVIDUEL DE FIN DE PRESTATION (45 MIN)*
	Questionnaire (test de personnalité) et restitution
	Bilan de fin de parcours
	* des entretiens individuels supplémentaires peuvent être planifiés sur demande



	MODALITÉS ET PRÉREQUIS
	PUBLIC, PRÉREQUIS ET ACCESSIBILITÉ
	Toute personne inscrite à France Travail qui a :
	⟶ Besoin de renforcer son savoir�être professionnel ⟶ Peu ou pas d’expérience professionnelle ⟶ Besoin de se réapproprier les codes, attentes et exigences des entreprises ⟶ Effectué une carrière dans une entreprise unique et qui méconnait les évolutions du marché du travail
	Positionnement via votre conseiller France Travail ou inscription directement via votre espace France Travail, rubrique « mes services à la carte »

	ÉQUIPE, OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
	Salle de formation
	Formateurs/coachs spécialisés en insertion professionnelle
	Supports numériques
	Ordinateur équipé d’Office 365
	Casques de réalité augmentée
	Accès Internet
	Outils d’évaluation
	Escape Game
	Outils de certification Open Badges

	DURÉE ET MODALITÉS
	Modalités : entretiens individuels et ateliers collectifs (maximum 10 personnes)
	Durée : de 2 à 4 semaines
	Lieux : Libourne, Blaye, Langon et Cenon
	Dates : nous consulter ou via votre espace France Travail, rubrique « Mes services à la
	carte »
	Prix : prestation intégralement financée par France Travail (repas fournis)

	ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
	Le référent handicap prendra en compte dès l’inscription du candidat sa situation de handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin d’envisager avec lui les aménagements qui pourront être apportés.
	Référente handicap :
	J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 05 57 51 77 64
	** Le prix de la formation est donné à titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des financements des entreprises ou des partenaires. Nous contacter.



	DÉMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL
	Pour transformer vos acquis en réussite, votre implication personnelle est la clé : c’est en mettant concrètement en pratique votre plan d’action que vous donnerez vie à votre projet.



